
 

 

 

 

  

  

 

  

                                                            

  

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 
桜の季節を迎え、ハートタウン平成の杜もお花見ムード。毎年、気候により開花の

タイミングが違うので予定通りにはいきませんが、今年も無事にお花見に行くことが

できました。天気にも恵まれポカポカ陽気の中、満開の桜を満喫することができまし

た。美しい桜を見上げ「やっぱり桜はいいね」「春が来た」「きれいやね。見上げすぎ

て首が痛くなったわ（笑）」と会話もはずみ、目をキラキラ輝かせてみえました。来年

も皆さんでお花見に行きましょうね！ 

 

 

介護員 

ラスティマー 

介護員 

ナディア・ウルファ 

歯科衛生士 

可児 ひとみ 

介護員 

竹内 真咲 

この仕事を選んだのは、

将来、自分で両親の世話

をしたいからです。 

夢は、自分のレストラン

を作りたいです。休みの

日は、日本語を勉強した

り、料理をしています。 

小さい頃から、おじいさ

んとおばあさんと遊んで

いるので、お年寄りと話

すのが好きです。 

夢は、起業家になりたい

です。休みの日は、日本

語を勉強して、掃除や畑

仕事をしています。 

職員の皆さんが優しく

て、とてもいい職場だ

と思います。介護する

上で大切にしているこ

とは、入居者様のした

いことを考えて、喜ん

でいただくことです。 

処置する上で大切にして

いることは、 

① 話しかけをしながらケ

アをすること 

② 無理強いをしないこと 

③ できたことを褒めるこ

と 

 

 ５月２２、２３日に青空給食を開催しました。２日間とも暑すぎず寒すぎず心地の良い天候の中行うことができ

ました。今年のメニューは鶏ちゃん・お好み焼き・ハムカツ・かぼちゃサラダ・おにぎり・アイスクリームとボリ

ュームたっぷり！ビールをとても楽しみにされていた入居者様がみえ、食事が来るのを待ちきれず先に乾杯して

美味しそうに飲まれる姿にほっこりしました♪「ごはん全部おいしいよ」や、「ノンアルコールやけど酔っぱらっ 

ちゃったわ」など冗談を交えつつ会話も弾んでいました。みなさん楽しまれており、久しぶりの外でのお食事は良

い気分転換になったようなので、また外で食べられる機会をつくりたいと思います。 
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個人情報保護に対する基本方針 
 

社会福祉法人大和社会福祉事業センターは、法人が扱う個人情

報の重要性を認識し、その適正な保護のために、自主的なルー

ル及び体制を確立し、個人情報保護に関する法令その他の関係

法令及び厚生労働省のガイドラインを遵守し、利用者の個人情

報の保護を図るとともに、個人情報の適切な収集、管理、利用、

提供を実施し、安全性の確保に努めます。 
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皆様、いかがお過ごしでしょうか？新年度を迎え、当施設としてもＩＣＴの導入など新しい取り組みを行ってお

ります。皆様にとっても新しい挑戦の年になればと思います。また、関・美濃 地域密着生活情報誌『きららくら

ぶ ３月号』（Ｐ５２）に当施設の紹介が掲載されておりますので、是非ご確認ください！ 

 当事業所では、営業日、営業時間の他、緊急時の対応をより迅速かつ確実に実施するため、携帯

電話を導入することになりました。これにより、営業時間外に緊急事態が発生した場合でも、ケア

マネが早急に状況を把握し、対応を行うことができます。 

ご不明な点がありましたら、お気軽にお問い合わせください。 携帯電話：080-8010-2172 

３月２１日に漏電による火災を想定し、日中の時間帯での避難誘導訓練を行い

ました。入居者様を安全かつ迅速に避難させるため、声をかけ合い協力して避難

誘導することが出来ました。訓練終了後からは消防署員からの消火器の使用につ

いての説明を受け、実際に消火器（訓練用）を使用した初期消火訓練を行いまし

た。また、昨今全国各地で記録的な災害が起きている事を踏まえ、避難時、被災

時に必要となる非常食の保管場所の確認を行いました。 

 ハートタウン平成の杜では令和５年度介護ロボット導入促進事業補助金を活

用し介護記録ソフトを導入しました。紙で行っていた記録が電子化することで業

務内容も大きく変わる為、音声やタブレットでの記録の入力を職員が習得できる

よう、導入研修を実施しました。 

移行期間として実際の業務の中で介護記録ソフトを利用し、今まで手書きで行

っていた記録を電子化していきます。ケアの内容や生活の様子を記録に残してい

く情報共有や入力業務の効率化を推進し、入居者様の皆さんと関わる時間を多く

設けられるよう活用していきたいと思います。 

４月から３階のフロア―リーダー

に就任しました。入居者様一人一人が

安心して生活できる環境作り、雰囲気

作りを行っていきます。入居者様に寄

り添ったケアを意識し、思いを汲み取

りながら対応していきます。 

 

 

 デイサービスでは端午の節句に向け

てこいのぼりの製作を行いました。細

かなパーツがたくさんありましたが、

職員と一緒に１つずつ丁寧に貼り付

け、最後に目玉を書き入れました。少

し位置が違うだけで鯉それぞれの表情

が変わり、その方の人柄が表れるのか

なと感じました。 

 ご自宅で飾られたり、ご家族様にプ

レゼントされたりとみなさまそれぞれ

で楽しまれていらっしゃいました。 

 ご利用している方の生活歴や日頃の習慣を聞き取り、デイサービスのご利用時にも実践していただくことがあり

ます。集団での体操だけでなく平行棒等を使用した歩行練習やコップ拭き等の家事作業、昔手品を教えてもらった

ことがあり「職員や他の利用者様の前で披露したい」と話をしてくださる方など、塗り絵や脳トレゲームだけでな

く一人一人の思いを尊重した取り組みを行っています。 林 隆登 

 

川嶋 拓夢 

１、２階のフロアリーダーの

林です。お話を伺ったり、日々

の観察をして、入居者様一人一

人にあったケアの提供ができ

るよう支援していきます。 


