
 

 

 

創作活動 

 

 

 

 

母の日・父の日に、プレゼントとしてカーネーションやバラ作りをしました。また、先月の七夕の日には 

入居者様が様々な願い事を短冊に書いておられ、笑顔の絶えない日となりました。今後も創作活動に力を入れ、 

各ユニットを色鮮やかに飾り付け、活気あふれる場所にしていきたいです。 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

             

 

5 月 19 日、20 日に青空給食を行いました。屋外で行う予定

でしたが今年は梅雨入りが早く、2 日間とも雨天であったため

ユニット内で食べました。メニューはお好み焼き・鶏ちゃん・

うずら串フライ・おにぎり・ポテトサラダとボリュームたっぷ

りでしたが、完食される方もたくさんみえました。また、ノン

アルコールのビールやカクテルを飲みながら談笑する姿もみら

れ、喜んで頂けたようです。次回の青空給食もお楽しみに♪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎見守りシステムについて 

 介護事故を未然に防ぎ、入居者様に安全で安心できる生活を送っていただくために、 

令和 2年度 ICT導入支援事業の補助金を得て見守りセンサー「ネオスケア」を導入し 

ました。 

 ネオスケアの導入に伴い、タブレットを各ユニットに取り入れました。タブレットが 

ネオスケアと連動しているため、万一転倒や転落等による介護事故が発生した場合にも、 

発生時の映像が録画されるので状況確認をしやすくなり、再発防止につなげることがで 

きます。 

 また、タブレットを使い入居者様の好きな歌や動画、時にはゲームなどを楽しんでい 

ただき、ユニット内でのレクリエーションに活用しています。 
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個人情報保護に対する基本方針 
 

社会福祉法人大和社会福祉事業センターは、法人が扱う個人情報の重要性

を認識し、その適正な保護のために、自主的なルール及び体制を確立し、

個人情報保護に関する法令その他の関係法令及び厚生労働省のガイドラ

インを遵守し、利用者の個人情報の保護を図るとともに、個人情報の適切

な収集、管理、利用、提供を実施し、安全性の確保に努めます。 

 

 

 

         ICT 導入 

 
 

 

今年も暑い夏がやってきました。新型コロナウイルスのワクチン接種が進んできていますが自宅で過ごされる人

も多いかと思います。家にいるとつい冷房に頼りがちになってしまいますが、扇風機や風鈴、かき氷といった夏の

風物詩を楽しみながら今年の夏も乗り切っていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 月 3 日の昼食に朴葉寿司を作りました。毎年朴葉は、職員

の自宅にある朴の木から採らせて頂いています。作っている最

中にお昼ご飯まで待ちきれず、つまみ食いされる方がちらほら。

「はやく食べたいな」「朴葉の良い香りがしてきたね」と会話を

弾ませ、楽しそうに作業に取り組まれていました。朴葉寿司を

食べ、初夏を感じることのできた 1 日となりました。 

 

。 

大きな葉っぱ♪ 

すごいご馳走だわ 

◎ネオスケアとは？ 

 ３D センサーを用いることで早く正確に入居者様の動きを検知し、人の動きをシル 

エット画像で表示することでプライバシーに配慮した見守りを行うことができるシス 

テムです。 

  起き上がり動作・ずり落ち・離床などの動きを検知することができるため、転倒リ 

スクを減らし、先回りした介護を行うことが出来ます。 

 また、タブレットを使うことで離れた場所から居室の状況を確認できるため、職員 

の負担を軽減しています。 
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入居者様の気持ちに沿

い、一人一人に合った支

援を提供できるように心

がけています。統一した

ケアを提供できるよう職

員同士連携を図っていま

す。【林フロアリーダー】 

 

入居者様に安心して過

ごして頂けるよう、「温

かい介護」を心がけてい

ます。入居者様の残存機

能を生かした個別ケア

の実践に取り組んでい

ます。【川嶋リーダー】 

          
 

 

 

 

 

 

 

               
 

 

 

 

れんげユニットでは、

「入居者と職員が楽し

く過ごす」をモットーに

しています。楽しさや、

うれしさをお互い分か

ち合って、良い関係を築

いていきます。 

 

あゆユニットでは、施

設で生活していても

季節の移り変わりが

感じられるように季

節毎の特色のある行

事に力を入れていま

す。 

やまゆりユニットでは、マ

ンツーマン入浴を実施して

います。プライバシーの配

慮を始めとし、快適に入浴

してもらえるよう行ってい 

 

 

入居者様、一人一人の生活

スタイルに合わせた生活支

援(個別ケア)の確立を目標

にユニット職員一同取り組

んでいます。 

【中島リーダー】 

 

新たな年度の始まりと共

に、新たに仲間が入職し、

少しずつ業務や介助方法

を習得しています。職員

にとって「働きやすい職

場」を目指し、取り組んで

います。【西部リーダー】  

 

入居者様・職員を対象に、新型コロナウイルスの 

ワクチン接種の 1 回目を 5 月 16 日、2 回目を 6 月 

6 日、13 日に行いました。接種後、副反応が出るこ 

とが多いようですが、当施設では特に問題なく終了 

しました。 

 

全職員を対象に PCR 検査を 5 月中旬に行いました。

検査方法は何種類かあるようですが、当施設では唾液

による検査でした。 

2 回目の検査は 6 月中旬に行い、結果は職員全員 

が陰性で安心しました。 

かわせみユニットでは、毎

月のユニット行事で普段

食べられないおやつを購

入して提供しています。 

誕生日の方がみえる月は

お誕生日会も開催してお

ります。 

コロナワクチン接種は無事終了しましたが、接種後も決して油断せず、「手洗い・

消毒」「マスクの着用」「換気」「コンタクトポイント清掃」等基本的な感染予防対策

の徹底を継続しています。             感染症対策委員会   

                         

リハビリ体操では、体操の映像を大画面に映して行なっています。皆さん、

映像に合わせ身体を動かされたり、できないところは、歌を口ずさまれたりと

頑張って取り組まれています。 

 

 

デイサービスでは、毎月誕生日会を開催していま

す。5 名の方が 6 月に誕生日を迎えられました。今年

度はバラをかたどった石鹸をプレゼントさせていた

だいています。花の香りもあり、皆さん興味津々！笑

顔で写真撮影、歌とともにお祝いしました。 

 

 

PCR 検査 

ワクチン接種 

 

ます。また、意思の尊重・希望に沿った支援を行い 

本人様らしさを大切にケアに取り組んでいます。 

  新型コロナウイルス対策 継続中 

 
 


