
Welcome to

ハートシティ中濃の杜
私たちハートシティ中濃の杜は、

「入居者様の意思と自己決定を尊重したサービスの提供と日常生活の自立支援」を基本理念に、

感謝：自分たちとかかわる全ての人たちに感謝し

信頼：入居者様やその家族・職員との信頼関係を築き

明朗：常に明るく朗らかに前進することを指針とし行動していきます
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数字で見るハートヴィレッヂ谷汲の杜

職員数

50名

年間休日数

110日

有給休暇取得率

69.3％

離職率

12.8％

永年勤続表彰

10年ごと

月平均残業時間

1.7時間

男女比

２：8

Member Holiday Vacation

Resign Award Overtime

4週8休

シフト制

有休休暇取得計画表を備え

計画的な有休取得が可能です

3年間の平均値

※定年退職者を含む

毎年表彰式を開催

令和7年度は

勤続20年３名、勤続10年８名を表彰

委員会やカンファレンス、研修などに
よる時間外労働が月に数回発生します
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働き方

出勤し夜勤者から申し送
り、入居者の方の起床支
援や朝食の準備をします

出勤・始動

今日のおやつは五平餅！午
前中に団子を丸めます。先
生は職員が努めます。

レク（五平餅づくり）

12時には遅番が出勤
午前中の出来事を申し送
ります

申し送り

ユニット会議にて入居者
様について医務や相談員
等と話し合います

ユニット会議

食事は厨房で作られたも
のをユニットで盛り付け
ます、歯磨き、排泄など
大切な支援を行います

入居者様の支援

個室でゆっくり休憩
午後に向けて体力回復

昼休憩
昼食の支援を終えたら、
午後の業務、入浴支援や
入居者様に寄り添った支
援を行います

午後の業務

記録の確認、申し送りを
行い退勤
お疲れ様でした

記録・退勤

7:00 9:30 12:00 15:00

8:00 11:00 13:00 16:00

部署 特別養護老人ホーム（ユニット型）

勤務 早番（7:00～16:00）

業務内容 1ユニット10名の方が入居されています

それぞれの入居者様に合わせた個別の支援を心がけ

早番、日勤、遅番が協力して生活を支えます

S
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ここまで読んでいただき、本当にありがとうございます。

ハートシティ中濃の杜では

一緒に働く仲間を募集しています。

ホームページより詳細な内容を確認いただけます。

ハートシティ中濃の杜HP

https://www.daiwa-center.jp/heartcity/

採用ページ

https://www.daiwa-center.jp/heartcity/recruit/

お問い合わせ（採用担当）

森 和博（施設長）

e-mail：chunou@ccn.aitai.ne.jp
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