
Welcome to

ハートヴィレッヂ谷汲の杜
私たちハートヴィレッヂ谷汲の杜は、

「私達は歴史と自然に恵まれたこの地域で高齢者の皆さんから生きる幸せと喜びを学び

未来につなげること」を基本理念に、

一、私達は常に自己研鑚し、真心で質の高いサービスに努め利用者の皆様に奉仕します

一、私達は互いに力を合わせ明るく楽しい施設運営に努め地域の皆様に奉仕します
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数字で見るハートヴィレッヂ谷汲の杜

職員数

72名

年間休日数

110日

有給休暇取得率

52.1％

離職率

6.0％

永年勤続表彰

5年ごと

月平均残業時間

1.6時間

男女比

5：13

Member Holiday Vacation

Resign Award Overtime

4週8休

シフト制

有休休暇取得計画表を備え

計画的な有休取得が可能です

※定年退職者を含む 毎年５年単位で表彰式を開催 委員会やカンファレンス、研修などに
よる時間外労働が月に数回発生します
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働き方

出勤し申し送りに目を通
し、入居者の方の起床支
援や朝食の準備をします。

出勤・始動

毎日10：00、14：00に入
浴を行います。

入浴

昼食の後は、口腔ケアを行
います。一人ずつ丁寧な口
腔ケアを心がけています。

口腔ケア・着床

機能訓練指導員とともに
協力し合い、リハ・レク
を行います。

レクリエーション

食事は厨房で作られたもの
を配膳し、ご利用者に召し

上がっていただきます。

食事支援

食堂や休憩室で休憩
午後に向けて体力回復。

昼休憩

昼食の支援を終えたら、午
後の業務、入居者様に寄り
添った支援を行います。

午後の業務

記録の確認、申し送りを
行い退勤
お疲れ様でした。

記録・退勤

7:30 10：00 12:30 15:00

8:00 11:30 13:00 16：30

部署 特別養護老人ホーム（従来型）

勤務 早番（7:30～16:30）

業務内容 従来型特養には50名が生活してみえ、それぞれの

入居者様に合わせた個別の支援を心がけています。

早番、日勤、遅番が協力して生活を支えます
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ここまで読んでいただき、本当にありがとうございます。

ハートヴィレッヂ谷汲の杜は

一緒に働く仲間を募集しています。

ホームページより詳細な内容を確認いただけます。

ハートヴィレッヂ谷汲の杜HP

https://www.daiwa-center.jp/heartvillage/

採用ページ

https://www.daiwa-center.jp/heartvillage/recruit/

お問い合わせ（採用担当：施設長 中西 幹司）

TEL：0585-55-2611

E-mail：k-nakanishi-heart_v@octn.jp
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